На основу члана 47. Статута Економског факултета у Суботици, Наставно-научно веће Факултета, на седници одржаној дана 22.03. 2012. године, доноси:
ПРАВИЛНИК 
о стандардима и поступцима обезбеђења квалитета
Члан 1.


Овим правилником утврђују се стандарди и поступци за обезбеђење квалитета (студијских програма, наставе и услова рада) Економског факултета у Суботици (у даљем тексту: Факултет).


Стандарди и поступци из става 1. овог члана одштампани су уз овај правилник и чине његов састави део.

Члан 2.


Стандарди из члана 1. овог правилника садрже минималан ниво квалитета рада Факултета у складу са стратегијом Факултета и у складу са стандардима које је донео Национални савет за високо образовање.


Поступцима из члана 1. овог правилника уређује се начин провере квалитета за сваку област обезбеђења квалитета.

Члан 3.


Стандарди и поступци за обезбеђење квалитета усмерени су на праћење, обезбеђивање, унапређење и развој квалитета Факултета.

Члан 4.


Стандарди и поступци обезбеђења квалитета објављују се на огласној табли и интернет страници Факултета.

Члан 5.


Веће периодично преиспитује и унапређује поступак за обезбеђење квалитета.

Члан 6.


Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Факултета.








Председник Наставно-научног већа
     Проф. др Ненад Вуњак, декан

	СТАНДАРДИ И ПОСТУПЦИ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ОЦЕЊИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ФАКУЛТЕТА


I  СИСТЕМ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА
1. Факултет, Статутом и другим општим актима, утврђује организациону структуру за обезбеђење квалитета.

2.  Факултет, Статутом и другим општим актима, утврђује послове и задатке наставника, сарадника, студената, стручних органа, организационих јединица и Комисије за квалитет у доношењу и спровођењу стратегије, стандарда и поступака за обезбеђење квалитета.

3. Факултет има Комисију за квалитет која предлаже стратегију обезбеђења квалитета, стандарде за обезбеђење квалитета, поступке за обезбеђење квалитета за сваку област, мере за побољшање и развој квалитета, разматра извештаје о самовредновању Факултета и обавља друге послове у области обезбеђења квалитета у складу са актима Факултета. Комисија за квалитет спроводи поступак самовредновања у складу са актима Факултета. На основу извештаја Комисије за квалитет Наставно-научно веће доноси одлуку о оцени квалитета у областима у којима је спроведен поступак самовредновања.

4. Комисија за квалитет посебно прати и разматра оцене квалитета наставе на појединачним предметима, статистички преглед оцена педагошког рада наставника и сарадника, које дају студенти, као и Комисије за припрему извештаја за избор у звање, и предлаже Већу предузимање мера за побољшање квалитета.

5. Факултет посебним мерама обезбеђује учешће студената у доношењу и спровођењу стратегије, стандарда и поступака обезбеђења квалитета. У поступку доношења и споровођења стратегије, стандарда и поступака за обезбеђење квалитета обавезно се разматрају предлози и примедбе Студентског парламента.
II  КВАЛИТЕТ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА

I  ОПШТИ ЗАХТЕВИ

1. Студијски програм је скуп обавезних и изборних предмета са дефинисаним циљевима, исходима, начином испитивања и оцењивања и садржајем, чијим се савладавањем обезбеђују неопходна знања и вештине за стицање дипломе одговарајућег нивоа.

2. Студијски програм нуди студентима најновија научна и стручна знања из одговарајуће области.

3. Сваки студијски програм је целовит, свеобухватан и усаглашен са другим програмима Факултета.

4. Факултет, у складу са друштвеним потребама и својим ресурсима, уписује одређени број студената на одговарајући студијски програм.

5. Квалитет студијског програма се изражава кроз:

· сврху

· циљеве студијског програма

· структуру студијског програма

· курикулум студијског програма

· радно оптерећење студената 

· исходе и стручност 

· звања.

5.1.Сврха студијског програма је у складу са задацима и циљевима Факултета

5.2.Циљеви студијског програма су усаглашени са циљевима и задацима Факултета.

Структура студијског програма је усклађена са следећим захтевима:

· Расподела ЕСПБ између типова предмета на основним студијама је следећа:
	тип предмета
	ЕСПБ
	%

	академско-општеобразовни
	34
	око 15%

	теоријско методолошки
	44
	око 20%

	научно-стручни
	84
	око 35%

	стручно-апликативни
	78
	око 30%

	укупно
	240
	100%


· У структури студијског програма на основним академским студијама изборни предмети су заступљени са 54 ЕСПБ (око 24% у односу на прописани минимум 22,5%). На мастер студијама часови активне наставе чине око 68% у односу на пропосани минимум 50%. ЕСПБ. Структура студијског програма на докторским студијама је у склуаду са Правилником о докторским студијама.

· Предмети у оквиру једног студијског програма могу бити груписани у оквиру обавезних предмета и изборних блокова, тако да се предмети могу груписати на следећи начин:

· обавезни заједнички предмети више студијских програма,

· обавезни предмети студијског програма,

· изборни заједнички предмети више студијскох програма,

· изборни предмети студијског програма.

· Студијски програм основних академских студија разликује се, по препоруци, од других програма за најмање 100 ЕСПБ, при чему су улључени и изборни предмети.
5.3. Курикулум студијског програма обухвата распоред предмета по семестрима, фонд часова активне наставе и ЕСПБ бодове.

5.4. Радно оптерећење студената се исказује кроз ЕСПБ по семестру и број часова активне наставе по семестру.

· Једном ЕСПБ одговара између 25 и 30 сати рада (различити облици наставе и идивидуалног рада).

· На основним академским студијама настава на појединачном предмету се дели највише на три категорије:

· предавања,

· вежбе и

· други облици наставе,

при чему најмање 50 % треба да буду предавања.

· На дипломским академским (мастер) студијама настава на појединачном предмету се дели највише четири категорије: 

· предавања,

· вежбе,

· истраживачки студијски рад и

· други облици наставе.

Најмање 50 % укупног броја часова активне наставе на мастер студијама треба да буду часови предавања и вежби, а од тога најмање 50 % чине предавања. Истраживачки студијски рад треба да оспособљава студента за израду завршног рада.

5.5. Исходи студијског програма су усаглашени са могућношћу запошљавања студената и/или наставка школовања.

5.6. Завршавањем студијског програма и добијањем дипломе, студент стиче стручни назив у складу са Законом и актима Факултета.

II  ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА

Квалитет студијског програма се обезбеђује кроз:

· прикупљање релевантних информација из екстерних и интерних извора,

· упоредивост студијског програма са студијским програмима одговарајућих страних високошколских институција,

· стално праћење и побољшавање студијских програма и 

· активно учешће студената у провери квалитета и унапређења студијских програма.

1. Прикупљање релевантних информација

Информације о квалитету студијских програма се прикупљају од послодаваца, Националне службе за запошљавање и дипломираних студената.

2. Упоредивост студијских програма

2.1. Студијски програм је усклађен са најмање три акредитована програма у страним високошколским установама, од којих су најмање два из високошколских установа европског образовног простора.

2.2. Студијски програм је, са европским стандардима, усаглашен у погледу услова уписа, трајања студија, услова преласка у наредну годину, стицања дипломе и начина студирања.

2.3. Факултет посебно прати међусобну усклађеност студијских програма на свим нивоима студија.

3. Праћење и побољшавање

Факултет стално развија, унапређује и преиспитује садржаје својих студијских програма у складу са Статутом, у чему одлучујућу улогу има наставно особље.

4. Учешће студената

Факултет обезбеђује студентима учешће у оцењивању и обезбеђењу квалитета студијских програма.

III  КВА​ЛИ​ТЕ​Т НА​СТА​ВНОГ ПРОЦЕСА
I ОПШТИ  ЗАХТЕВИ

1. Наставници и сарадници су дужни да током извођења наставе поступају у складу са Кодексом професионалне етике Универзитета у Новом Саду.

2. На​став​ник, односно сарадник је ду​жан да пре​да​ва​ња, односно вежбе на пред​ме​ту из​во​ди у складу са Пла​ном ра​да ко​ји је утврђен пре по​чет​ка на​ста​ве. 

3. Те​мат​ске је​ди​ни​це пре​да​ва​ња/вежби обрађују се, по правилу, ре​до​сле​дом и динамиком који су пред​ви​ђе​ни Пла​ном ра​да на пред​ме​ту.

4. Предавања/вежбе треба да буду обликована тако да подстичу студенте на размишљање и креативност, самосталност у раду и примену стечених знања. 

5. На предавањима се, по правилу,  савладава ново градивo. Препоручује се да део предавања чине примери, илустрације, задаци и други облици примене теоријског знања. 

6. Ча​со​ве ве​жби не треба ко​ри​сти​ти за об​ра​ду ма​те​ри​је ко​ју сту​ден​ти пре то​га ни​су об​ра​ди​ли на пре​да​ва​њи​ма.

7. Ве​жбе укљу​чују сле​де​ће об​ли​ке ра​да са сту​ден​ти​ма: 

· по​јаш​ња​ва​ње ма​те​ри​је из уџ​бе​ни​ка и са пре​да​ва​ња;

· при​ме​на зна​ња (примери, задаци);

· про​ве​ра зна​ња (пропитивање, тестирање, дискусија).

8. Са​др​жај  пре​да​ва​ња и вежби треба да по​кри​ва нај​ма​ње 70% гра​ди​ва пред​ви​ђе​ног на​став​ним про​гра​мом пред​ме​та. 

9. Од​нос по​је​ди​них об​ли​ка ра​да на ве​жба​ма ни​је уна​пред одре​ђен, већ га на​став​ни​ци и са​рад​ни​ци са​мостал​но од​ре​ђу​ју то​ком на​ста​ве.  

 II ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВА​ЛИ​ТЕ​ТА НА​СТА​ВЕ

Ква​ли​те​т на​ста​ве се обезбеђује кроз: 

· кон​тро​лу одр​жа​ва​ња на​ста​ве, 

· кон​тро​лу ква​ли​те​та са​др​жа​ја и ме​то​да на​ста​ве, 

· кон​тро​лу ре​зул​та​та на​ста​ве,

· план рада на предмету. 

1. Кон​тро​ла одр​жа​ва​ња на​ста​ве 

1.1. Кон​тро​ла одр​жа​ва​ња на​ста​ве на предмету, пре​ма усво​је​ном Пла​ну реализације наставе, врши се на основу Дневника рада и информација од Студентског парламента.

1.2. На​став​ник/са​рад​ник је оба​ве​зан да по​сле сва​ког одр​жа​ног ча​са у Днев​ник ра​да упи​ше:

· датум и време одржаних часова;

· вр​сту на​ста​ве (пре​да​ва​ња или ве​жбе); 

· број одр​жа​них ча​со​ва,

· евентуалне напомене.

1.3. Сту​дент​ска слу​жба пе​ри​о​дич​но, то​ком се​ме​стра, пра​ти упи​си​ва​ње ча​со​ва. У слу​ча​ју да се ча​со​ви не упи​су​ју, Сту​дент​ска слу​жба оба​веш​та​ва про​де​ка​на за на​ста​ву  који упо​зо​ра​ва на​став​ни​ка/са​рад​ни​ка на његову обавезу.

1.4. Сту​дент​ска слу​жба, у ро​ку од 15 да​на по за​вр​шет​ку на​ста​ве у се​ме​стру, за​кљу​чу​је Днев​ник ра​да, кон​тро​ли​ше упи​са​не часове и сачињава извештај о одржаној настави на сваком предмету. Извештај се упућује одговарајућем департману и продекану за наставу. Департман утврђује одступања и предузима одговарајуће мере, о чему извештава продекана за наставу. 

1.5. На основу извештаја Студентске службе и резултата анкетирања студената о одржавању наставе, департман утврђује одступања и предузима одговарајуће мере, о чему извештава продекана за наставу.

1.6. Про​де​кан за на​ста​ву  и председник департмана се старају о спро​во​ђе​њу утвр​ђе​них ме​ра.

2. Кон​тро​ла ква​ли​те​та са​др​жа​ја и ме​то​да на​ста​ве

2.1. Кон​тро​ла ква​ли​те​та са​др​жа​ја и ме​то​да на​ста​ве, оба​вља се пу​тем сту​дент​ског вредновања педагошког рада наставника, које се спроводи пред крај сваког семестра за пред​ме​те из текућег се​ме​стра. Студентским вредновањем се добијају оце​не ква​ли​те​та свих об​ли​ка на​ста​ве на сваком пред​ме​ту и за сва​ког на​став​ни​ка и са​рад​ни​ка по​је​ди​нач​но. 

2.2. Студентско вредновање педагошког рада ор​га​ни​зу​је и спро​во​ди посебна комисија, коју образује Наставно-научно веће.

2.3. Ре​зул​та​ти студентског вредновања до​ста​вља​ју се Наставно-научном већу на разматрање и усвајање.  

2.4. Департман, у складу са закључцима Наставно-научног већа, ор​га​ни​зу​је ди​ску​си​ју о резултатима студентског вредновања педагошког рада наставника и утврђује мере за побољшање квалитета предавања и вежби за предмете из свог састава, о чему извештава продекана за наставу. 

2.5. На осно​ву закључака Наставно-научног већа и департмана, председник департмана и продекан за наставу могу обавити разговор са наставником/сарадником који не постиже одговарајући квалитет наставе и донети мере за побољшање тог квалитета.

2.6. Про​де​кан за на​ста​ву и председник департмана  се да​ље бри​ну о спро​во​ђе​њу утвр​ђе​них ме​ра.

3. Контрола резултата наставе
3.1. Контрола резултата наставе се обавља анализом напредовања студената. 

3.2. Сту​дент​ска слу​жба на кра​ју школ​ске го​ди​не са​ста​вља из​веш​тај о напредовању студената по пред​ме​ти​ма и на​став​ни​ци​ма. Из​веш​тај мо​ра да са​др​жи: 

· уку​пан број сту​де​на​та упи​са​них на пред​ме​ту, 

· број сту​де​на​та ко​ји су по​ло​жи​ли пред​мет у од​ре​ђе​ним ро​ко​ви​ма, њи​хо​во учеш​ће у укуп​ном бро​ју сту​де​на​та, ди​стри​бу​ци​ју оце​на и про​сеч​ну оце​ну сту​де​на​та на сваком пред​ме​ту.

3.3. Студентска служба доставља Наставној комисији извештај о резултатима оцењивања на свим предметима, председницима департмана извештај о резултатима оцењивања на предметима из састава департмана, а наставницима извештај о резултатима оцењивања на предметима које они предају. 

3.4. Наставна комисија разматра извештај о напредовању студената и доноси одговарајуће закључке у циљу превазилажења уочених неправилности (нестандардна пролазност, нестандардна дистрибуција оцена и сл.).

3.5. Департман, у складу са закључцима Наставне комисије, организује дискусију о резултатима оцењивања на предметима из свог састава  и утврђује одговарајуће мере, о чему извештава Наставну комисију.

3.6. На основу закључака Наставне комисије и департмана, председник департмана, руководилац студијског програма и продекан за наставу могу обавити разговор са наставником чији су резултати оцењивања неадекватни. 

3.7. Про​де​кан за на​ста​ву  и предедник департмана се старају о спро​во​ђе​њу утвр​ђе​них ме​ра.

4. План рада

4.1. Квалитет плана рада се обезбеђује захтевима у стандарду «IV ПЛАН РАДА».

IV  ПЛАН РАДА
I ОПШТИ ЗАХТЕВИ

1. План рада на предмету је документ који студентима пружа основне информације од значаја за рад на предмету и успешно савладавање градива.
2. План рада на предмету је јединствен и израђује га предметни наставник са сарадницима. У случају да на предмету има више наставника, овлашћени предлагач Плана рада на предмету је наставник у највишем звању и са највише година радног стажа у том звању.
3. Планови рада се дистрибуирају студентима пре почетка семестра у коме се изводи настава на том предмету.
4. Обавезни елементи плана рада су:
· основни подаци о предмету:

· назив предмета,

· година односно семестар у којем се изводи настава,

· број ЕСПБ бодова,

· група којој предмет припада (академско-општеобразовни, теоријско-методолошки, научно-стручни или стручно-апликативни),

· статус предмета (обавезан или изборни),

· предуслове за упис појединих предмета односно модула;

· садржај и структуру предмета;

· план и распоред извођења наставе (предавања и вежбе);

· начин оцењивања на предмету;

· обавезну и допунску литературу;

· податке о наставницима и сарадницима.

5. Департман матичан за предмет усваја План рада први пут, и сваки пут када предлагач предвиђа битнија одступања од претходно усвојеног Плана рада, на захтев предлагача.
II  ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА И СПРОВОЂЕЊА ПЛАНА РАДА

1. Департман матичан за предмет, оцењује План рада са аспекта квалитета његовог садржаја и усклађености са наставним програмом предмета, и усваја га или налаже измене. Наставник на предмету на коме План рада није одговарајућег квалитета, је дужан да, у року од 7 дана, департману достави усаглашени План рада на поновно разматрање и усвајање.

2. Департман, усвојене планове рада на предметима за које је матичан, упућује Наставној комисији и продекану за наставу.

3. Продекан за наставу одобрава и прослеђује планове рада Студентској служби, која се стара о дистрибуцији планова студентима, пре почетка семестра у коме се изводи настава на одговарајућем предмету.

4. Кон​тро​ла реализације планова рада се врши на основу Днев​ни​ка ра​да и информација добијених од Студентског парламента.

5. На​став​ник/са​рад​ник је оба​ве​зан да по​сле сва​ког одр​жа​ног ча​са  у Днев​ник ра​да упи​ше:

· датум и време одржаних часова,
· вр​сту на​ста​ве (пре​да​ва​ња или ве​жбе),
· број одр​жа​них ча​со​ва,
· евентуалне напомене.
6. О реализацији наставе и испита, у склади са Планом рада, стара се предметни наставник – предлагач Плана рада. Евентуалним проблемима у реализацији наставе и испита бави се матични департман, Наставна комисија и Наставно-научно веће, који декану предлажу предузимање одговарајућих корективних мера.

7. Декан Факултета, на основу извештаја Наставне комисије, у писаној форми, са образложењем, упозорава наставнике који се не придржавају плана рада на предмету или не постижу одговарајући ниво квалитета предавања и вежби, на потребу побољшања.

8. Декан, у оквиру свог годишњег извештаја, обавештава Наставно-научно веће и Савет факултета о спровођењу Планова рада.

V  КВАЛИТЕТ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ И СТРУЧНОГ РАДА

I ОПШТИ ЗАХТЕВИ

1. Наставници, односно сарадници укључују се у научно-истраживачки процес који се реализује на Економском факултету.

2. Научно-истраживачки рад представља један од основних задатака Економског факултета, одређен у оквиру дугорочних циљева и задатака Економског факултета донетих од стране Савета Економског факултета.

3. Научно-истраживачки рад на Економском факултету спроводи се у пољу друштвено-хуманистичких наука, у областима: економија, менаџмен и пословна информатика.
4. Економски факултет научноистраживачки рад реализује кроз програме основних истраживања, примењених истраживања за потребе привреде, научних истраживања са иностраним партнерима (међународним пројектима) и стално усавршавање научних области за које је Факултет матичан.

5. План научноистраживачког рада на Факултету дефинише се у оквиру Програма научноистраживачког рада и Програма развоја научноистраживачког подмлатка Економског факултета (петогодишњи програми).

6. Факултет поред научноистраживачког рада развија и све облике примене резултата, у првом реду кроз сарадњу са привредом (стручни рад).

6.1. Резултате научноистраживачког и стручног рада наставници и сарадници су дужни да укључе у постојећи наставни процес.

6.2. Факултет обавља издавачку делатност преко своје организационе јединице – Информационо-документационог центра. Издавачка делатност се обавља у складу са правилницима који уређују издавање уџбеника и друге наставне литературе и рад Центра.
II  ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА

Квалитет научно-истраживачког рада обезбеђује се кроз:

· контролу квалитета научноистраживачких пројеката који се финансирају од стране Министарства просвете и науке и Покрајинског секретаријата за науку и технолошки развој АП Војводине
· контрола квалитета научноистраживачких пројеката примењених истраживања за потребе привреде

· контрола квалитета међународних научноистраживачких пројеката

· контролу квалитета индивидуалних истраживања наставника и сарадника

· контрола квалитета развоја научноистраживачког подмлатка

1. Контрола квалитета научноистраживачких пројеката који се финансирају од стране Министарства просвете и науке и Покрајинског секретаријата за науку и технолошки развој
1.1. Економски факултет активно учествује у реализацији пројеката основних истраживања које финансира Министарство просвете и науке Републике Србије Покрајинског секретаријата за науку и технолошки развој АП Војводине. . Пројекте на којима Факултет учествује усваја Наставно-научно веће Економског факултета.

1.2.  Пројекти за које се Економски факултет пријављује ради учешћа су: домаћи фундаментални, домаћи иновациони, домаћи развојни, домаћи стратешки и пројекти технолошког развоја.

1.3. Наставници и сарадници пријављују своје учешће на пројектима на основу области свог истраживања. Њихово учешће на пројекту одређено је постигнутим резултатима у ранијем научноистраживаком раду уз услов укључивања младих истраживача (сарадника Факултета и студената мастер и докторских студија).

1.4.  Рад на сваком од пројеката изражава се кроз резултате пројекта који се представљају преко списака резултата у складу са категоријама које дифинише ресорно министарство. Једном годишње сви ангажовани наставници и сарадници обавезни су да представе своје резултате у прописаној форми.

1.5.  Збирни резултати по пројектима  се достављају Министарству просвете и науке Републике Србије, односно Покрајинском секретаријату за науку и технолошки развој у прописаним терминима.
2. Контрола квалитета научноистраживачких пројеката примењених истраживања за потребе привреде

2.1. Економски факултет у Суботици укључује се у примењена истраживања за потребе привреде Републике Србије.

2.2. Наставници и сарадници се укључују у примењена истраживања за потребе привреде на основу свог поља интересовања, ранијих резултата научноистраживачког рада, уз захтев за активно укључивање подмлатка (сарадника) Економског факултета.

2.3.  Резултати рада наставника и сарадника се континуирано прате у форми контроле реализације циљева и резултата дефинисаних самим пројектом. О резултатима наставници и сарадници, ангажовани на овим пројектима пишу одговарајуће извештаје, који су предмет разматрања одговарајућих тела Факултета, али и партнера из привреде.

2.4. Носилац ових пројеката Факултета је Центар за националне и међународне пројекте, као посебан факултетски центар чија је положај одређен Статутом Факултета.

3. Контрола квалитета међународних научноистраживачких пројеката

3.1. Економски факултет у Суботици укључује се самостално, или у сарадњи са другим научним институцијама у земљи и Министарством просвете и науке Републике Србије у међународне научне пројекте. 

3.2. Наставници и сарадници се укључују у међународне пројекте на основу свог поља интересовања, ранијих резултата научно-истраживачког рада, нарочито на међународним пројектима, уз континуирано укључивање подмлатка (сарадника) Економског факултета.

3.3. Резултати рада наставника и сарадника се континуирано прате у форми контроле реализације циљева и резултата дефинисаних самим пројектом. О резултатима наставници и сарадници, ангажовани на овим пројектима пишу одговарајуће извештаје, који су предмет разматрања одговарајућих тела Факултета, као и иностраних партнера.

4. Контрола квалитета индивидуалних истраживања наставника и сарадника Факултета

4.1. Наставници и сарадници су обавезни да се укључују у научноистраживачки рад, како кроз пројекте које реализује Факултет, тако и кроз индивидуална истраживања. Наставници и сарадници дужни су да континуирано доприносе развоју научних области којима се баве.

4.2. Наставници и сарадници дужни су да објављују своје резултате у форми: научних књига и монографија, радова у водећим часописима међународног значаја, радова у часописима националног значаја, радова саопштених на скуповима међународног значаја, радова саопштених на скуповима националног значаја.

4.3. Научноистраживачки рад наставника и сарадника се континуирано прати. Резултати постигнути у научноистраживачком раду вреднују се приликом избора наставника и сарадника и стицања звања и то на основу Критеријума за стицање звања донетих на Универзитету у Новом Саду и Економском факултету у Суботици.

5. Контрола квалитета развоја научноистраживачког подмлатка

5.1.  Развој научноистраживачког подмлатка на Факултету се превасходно реализује кроз укључивање младих истраживача (сарадника) у све типове научноистраживачких пројеката који се на Факултету реализују, као и кроз њихова индивидуална истраживања.

5.2. Учешће у научноистраживачком раду је обавеза младих сарадника Економског факултета, одређена одлукама Наставно-научног већа о начинима за избор у звања на Факултету, као и дефинисана наставним планом и програмом докторских студија.

5.3. Наставнонаучно веће Факултета доноси програм развоја научноистраживачког подмлатка Економског факултета и стара се о његовој реализацији, односно разматра резултате усвојеног програма развоја.

6. Контрола квалитета издавачке делатности

Издавачка делатност Факултета се систематски прати и оцењује.

За рад Информационо-документационог центра одговоран је директор Центра. Директор најмање једном годишње подноси извештај Већу Факултета на разматрање и усвајање.

VI  КВАЛИТЕТ НАСТАВНИКА И САРАДНИКА

I ОПШТИ ЗАХТЕВИ
1. Поступак и услови за избор наставника и сарадника се утврђују унапред, јавни су и доступни оцени јавности. Овај поступак и услови су предмет периодичне провере и усавршавања. 

2. Факултет при избору и унапређењу наставника и сарадника вреднује њихове научно-истраживачке и педагошке способности као и допринос друштвеној заједници .

3. На Факултету је запослен довољан број наставника и сарадника који изводе наставу на основним и дипломским академским студијама.

4. Број наставника и сарадника одговара потребама студијског програма и зависи од броја предмета и броја часова на тим предметима.

5. Укупан број наставника мора бити довољан да покрије укупан број часова наставе на студијским програмима, тако да наставник остварује просечно по 180 часова активне наставе годишње.

6. Наставници на Факултету су у статусу:

· наставника са пуним радним временом (100 % ангажовање),

· наставника са непуним радним временом (мање од 100 % ангажовања),

· наставника у додатном радном односу (до трећине преко пуног радног времена),

· професор емеритус (ангажовање на дипломским и докторским студијама),

· гостујући професор.

7. Од укупног броја наставника најмање 70 % мора бити у сталном радном односу са пуним радним временом.

8. Ангажовање наставника не може бити веће од 12 часова активне наставне недељно на свим високошколским установама у Србији.

9. Ангажовање наставника чине сви часови наставе на свим нивоима студија.

10. Сарадници на Факултету остварују просечно по 300 часова активне наставе годишње.

11. Сарадници на Факултету су у статусу:

· сарадника са пуним радним временом (100 % ангажовање),

· сарадника а са непуним радним временом (мање од 100 % ангажовања),

· сарадника у додатном радном односу (до трећине преко пуног радног времена). 

12. Ангажовање сарадника не може бити веће од 10 часова активне наставне недељно на свим високошколским установама у Србији.

13. Подаци о свим наставницима и сарадницима се објављују на сајту Факултета.

II  ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА

1. Факултет систематски прати, оцењује и подстиче научну, истраживачку и педагошку активност наставника и сарадника као и њихов допринос широј друштвеној заједници.

2. Факултет споводи дугорочну политику квалитетне селекције младих кадрова и њиховог даљег напретка као и различите врсте усавршавања.

3. Факултет доноси План дугорочног запошљавања наставника и сарадника, којим се утврђује оптималан број наставника и сарадника потребних за реализацију студијских програма Факултета.

4. Факултет се, приликом избора наставника и сарадника у звање, придржава прописаних поступака и услова путем којих оцењује њихову научну, истраживачку и педагошку активност.

5. Факултет обезбеђује наставницима и сарадницима перманентну едукацију и усавршавање путем студијских боравака, специјализација, учешћа на научним и стручним скуповима.

6. Факултет прати, оцењује и подстиче научноистраживашку делатност наставника и сарадника у складу са стандардом «V КВАЛИТЕТ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА И СТРУЧНОГ РАДА».

7. Педагошки рад наставника и сарадника се вреднује путем анкета које спроводи Комисија за организовање и спровођење поступка студентског вредновања педагошког рада наставника и сарадника.

8. Декан и Наставно-научно веће су одговорни за спровођење политике запошљавања и прописаних поступака и услова за избор у звања наставника и сарадника.

9. Декан је одговоран за законитост заснивања радног односа са наставницима и сарадницима.

10. Наставно-научно веће доноси Програм развоја наставно-научног подмлатка.

11. Департман редовно усмерава и прати рад сарадника и на крају семестра оцењује њихов рад. Сарадници, чији рад не буде задовољавајући, не могу бити поново ангажовани.

12. Факултет ће одобрити одсуство наставницима и сарадницима ради стручног и научног усавршавања, у складу са прописима и финансијским могућностима Факултета.

13. Факултет планира и обезбеђује средства за стручно и научно усавршавање наставника и сарадника.

14. Факултет је дужан да обезбеди обављање наставе за време одсуства наставника и сарадника.

VII  КВАЛИТЕТ СТУДЕНАТА

I ОПШТИ  ЗАХТЕВИ

1. Процес селекције студената међу пријављеним кандидатима се врши у складу са Законом и условима конкурса који расписује Универзитет.
2. Процес селекције студената међу пријављеним кандидатима је усклађен са политиком уписа коју спроводи Универзитет у Новом Саду и Економски факултет у Суботици, као његов део, у складу са општим актима Универзитета и Факултета. Пријемни испит и селекција кандиддата се врши у складу са Правилником о начину полагања пријемног испита и рангирању кандидата за упис у прву годину основних студија.
3. Факултет образује Комисију за пријемни испит која је одговорна за правилно спровођење уписа.
4. Број студената који прати наставу, зависно од природе предмета, усклађује се са стандардима ресорног министарства, Универзитета и Факултета, као и стандардом III КВАЛИТЕТ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА.

5. Оцењивање студената се врши транспарентно и у складу са Законом о високом образовању, као и општим актима Универзитета и Факултета.

6. Методе оцењивања студената су у складу са циљем, садржајем и обимом студијског програма.
7. Наставник је дужан да спроводи оцењивање у складу са правилником, објективно и уз поштовање етичких принципа.
8. Награђивање и кажњавање студената се врши у складу са Законом, као и општим актима Универзитета и Факултета, односно правилницима о награђивању или дисциплинској одговорности студената.

9. Факултет обезбеђује потенцијалним и уписаним студентима све неопходне информације у вези са студијама на Факултету.
10. Факултет објављује Информатор за упис студената пре почетка уписа.
11. Факултет обезбеђује рад Студентског парламента, као и учешће представника студената у одлучивању, у складу са Законом.
 II  ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА СТУДЕНАТА

Ква​ли​те​т студената се обезбеђује кроз: 

· кон​тро​лу објективности селекције студената међу пријављеним кандидатима за упис у прву годину студија; 

· кон​тро​лу ква​ли​те​та са​др​жа​ја и ме​то​да на​ста​ве и оцењивања студената, као и контролу резултата наставе; 

· кон​тро​лу стимулације успешних студената и обесхрабривања кршења норми академског понашања студената на настави и испитима. 

1. Контрола објективности селекције студената међу пријављеним кандидатима за упис у прву годину студија

1.1.  Квалитет студената се обезбеђује објективном и непристрасном селекцијом кандидата који се уписују у прву годину студија.

1.1.1.  Селекција кандидата за упис на основне академске студије се врши на бази јединствене ранг листе на којој се обавља рангирање по следећа два критеријума: 

· успех у средњој школи (40 бодова) и 

· успех на пријемном испиту (60 бодова). 

Тестови на пријемном испиту се базирају на градиву средње школе. Кандидат се опредељује за два, од понуђених пет наставних предмета из којих ће полагати пријемни испит. Кандидат може да освоји највише 30 бодова на тесту из једног предмета. 
1.1.2. Селекција кандидата за упис на мастер академске студије и докторске студије врши се у складу са конкурсом.
1.2. Приликом прегледања и оцењивања тестова, обезбеђена је анонимност кандидата.

1.3. Процес одвијања пријемног испита контролишу делегирани представници Студентског парламанта.

1.4.  Пре објављивања коначне ранг листе, свим кандидатима се пружа могућност приговора и увида у рад.

2. Контрола квалитета садржаја и метода наставе и оцењивања студената, и контрола резултата наставе

2.1. Контрола садржаја и метода наставе се обезбедјује захтевима из стандарда IV КВАЛИТЕТ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА.

2.2. Оцењивање студената се спроводи према захтевима стандарда IV КВАЛИТЕТ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА Факултета, као и Правилником о успешности студената и вредновању појединих наставних активности Факултета.

2.3.Уколико наставник не спроводи оцењивање у складу са утврђеном методологијом, декан предузима одговарајуће мере.

2.4. Декан на предлог Наставна комисије, предузима мере у случају сувише ниске пролазности или других неправилности у оцењивању.

3. Контрола стимулације успешних студената и обесхрабривања кршења елементарних норми академског понашања студената на настави и испитима

3.1.  Разним пригодама (Дан Факултета, свечано обележавање почетка школске године и сл.). Факултет јавно награђује најбоље студенте. Циљ јавног награђивања и похваљивања успешних студената јесте стимулисање залагања студената за постизање што бољих резултата током студија.

3.2. Факултет перманентно препоручује најбоље студенте за стипендије одговарајућим фондовима и привредним субјектима.

3.3.  Дисциплинска комисија за студенте, на Факултету, као првостепени орган, кажњава студенте који су се огрешили о норме академског понашања током наставе или испита, у складу са Законом, као и општим актима Универзитета и Факултета, односно правилницима о дисциплинској одговорности студената. Циљ јавног изрицања дисциплинских мера је обесхрабривање понашања које би штетило угледу Факултета и Универзитета, или би негативно утицало на квалитет наставе и испита на Факултету.

VIII  КВАЛИТЕТ НАСТАВНЕ ЛИТЕРАТУРЕ
I ОПШТИ ЗАХТЕВИ

1. Факултет обезбеђује студентима наставну литературу неопходну за савладавање градива.

2. Настава из сваког предмета покривена је одговарајућом наставном литературом, која је унапред позната.

3. Обавезна наставна литература је студентима доступна у библиотеци и/или читаоници Факултета.

4. Факултет самофинансирајућим студентима прве године обезбеђује бесплатно по један примерак наставне литературе за предмете семестра који је уписао, а чији издавач је Факултет.

5. Подаци о наставној литератури на предмету се обавезно наводе у Плану рада.

6. Факултет доноси Правилник о издавачкој делатности.
II ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВНЕ ЛИТЕРАТУРЕ

1. Факултет систематски прати и оцењује квалитет наставне литературе  кроз:

· квалитет садржаја 

· структуру,

· стил,

· обим.

2. Квалитет садржаја наставне литературе, њена структура, стил и обим су у складу са захтевима из Правилника о издавачкој делатности.

IX  КВАЛИТЕТ РАДА БИБЛИОТЕКЕ

I  ОПШТИ  ЗАХТЕВИ

1. Факултет обезбеђује наставницима, сарадницима и студентима библиотеку са литературом која својим нивоом и обимом пружа подршку наставном процесу (на основним, мастер и докторским студијама), научно-истраживачком и стручном раду.

2. Факултет обезбеђује библиотеку опремљену потребним бројем библиотечких јединица и то: 

· најмање 1000 библиотечких јединица из области из које се изводи наставни процес 

· најмање 100 библиотечких јединица релевантних за извођење сваког студијског програма

3. Факултет обезбеђује приступ базама података у сопственој или другим одговарајућим библиотекама, а посебно организацијама које су специјализоване за испоруку библиотечких јединица у електронском облику (уџбеници и друге наставне публикације, часописи и др.).
4. Обим и структура библиотечког фонда се систематично прати, оцењује и унапређује.
5. Просторије намењене за смештај библиотечког фонда, архивског и осталог електронског материјала, а нарочито студентске читаонице, смештене су у одговарајућем делу зграде како би се студентима, наставном и ненаставном особљу и осталим корисницима пружили адекватни услови за рад.
6. Простор библиотечке службе опремљен је адекватном опремом за рад.
7. Библиотека има ненаставно особље које својим стручним и професионалним радом обезбеђује успешну реализацију основних задатака и циљева студијских програма Факултета.
8. Библиотека има најмање два библиотекара са високим образовањем и једног књижничара.

9. Компетентност и мотивисаност особља за подршку у библиотеци и читаоници се континуирано прати, оцењује и унапређује.  

10. Наставници, сарадници и студенти се систематски упознају са начином рада у библиотеци.

11. Факултет обезбеђује неопходну обуку наставника, сарадника и студената у циљу ефективног коришћења библиотеке.

12. Коришћење библиотеке и приступ њеном комплетном фонду обезбеђен је најмање 12 часова дневно.

II ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА БИБЛИОТЕКЕ

Квалитет рада библиотеке се обезбеђује кроз: 

· контролу обима и структуре библиотечког фонда,

· контролу квалитета рада, компетентности и мотивисаности особља библиотечке службе.

1. Контрола обима и структуре библиотечког фонда
1.1. Библиотечка служба је дужна да сачини годишњи Извештај о променама фонда библиотеке и читаонице. Извештај обавезно садржи:

· Списак отписаних и набављених књига по областима, односно студијским програмима у току године. У извештају се посебно мора нагласити нето ефекат промене укупног библиотечког фонда и његове структуре.

· Списак часописа које је библиотека набављала у текућој години и ревидиран списак часописа који ће бити набављани у наредној години по областима, односно студијским програмима.

· Списак доступних библиотечких јединица у оквиру електронских база података у оквиру сопствене библиотеке, као и преглед обезбеђених приступа другим одговарајућим библиотекама, односно специјализованим организацијама за обезбеђење библиотечких јединица у електронском облику.

1.2. Годишњи извештај библиотечке службе представља основу за систематску контролу, оцену и унапређење обима и структуре библиотечког фонда. 

1.3. Систематску кон​тро​лу, оцену и унапређење обима и структуре библиотечког фонда врши Одбор за библиотеку.

1.4. Одбор за библиотеку је одговоран за континуирану оцену рада на бази годишњих извештаја библиотечке службе. Одбор за библиотеку сачињава и предлог мера за унапређење обима и структуре библиотечког фонда сагласно захтевима наставног процеса и научно-истраживачког рада.

1.5. Контрола се врши сваке треће године а по потреби и чешће, и обухвата контролу испуњености стандарда за библиотечки фонд високошколских установа прописаних у Правилнику о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и студијских програма. 

1.6. На основу спроведене периодичне контроле, Одбор за библиотеку сачињава Извештај о оцени обима и структуре библиотечког фонда и предлог мера за унапређење библиотечког фонда који упућује на разматрање Комисији за квалитет и Наставно-научном већу.

1.7. У складу са закључцима Наставно-научног већа утврђују се мере за побољшање обима и структуре библиотечког фонда. 

1.8. Библиотечки одбор се да​ље бри​не о спро​во​ђе​њу утвр​ђе​них ме​ра.

2. Контрола квалитета рада, компетентности и мотивисаности особља библиотечке службе

2.1. Контрола квалитета рада, компетентности и мотивисаности особља библиотечке службе обавља се путем анкетирања наставника, сарадника и студената на крају школске године. 

2.2. Анкетирање организује и резултате обрађује Комисија за квалитет.

2.3. Резултати вредновања квалитета рада, компетентности и мотивисаности особља библиотечке службе достављају се Наставно-научном већу на разматрање и усвајање.

2.4. У складу са закључцима Наставно-научног већа утврђују се мере за побољшање квалитета рада, компетентности и мотивисаности особља библиотечке службе.

2.5. Комисија за квалитет и Библиотечки одбор се даље брину о спровођењу утврђених мера.

X  КВАЛИТЕТ ИНФОРМАТИЧКИХ РЕСУРСА 

I ОПШТИ ЗАХТЕВИ

1. Факултет обезбеђује студентима коришћење неопходних информатичких ресурса за савладавање градива: потребан број рачунара одговарајућег квалитета, другу информатичку опрему, приступ интернету и осталу комуникациону опрему у рачунарским учионицама са одређеним бројем терминала за студенте свих нивоа студија. 

2. Студенти се систематски упознају са начином  коришћена информатичких ресурса.

3. Просторије намењене за коришћење информатичких ресурса смештене су у одговарајућем делу зграде како би студентима, наставном и ненаставном особљу и осталим корисницима пружиле адекватне услове за рад. 

4. Коришћење информатичких ресурса обезбеђено је радним даном од 8 до 20 часова и по потреби суботом од 8 до 14 часова.

5. Факултет поседује адекватну и савремену информационо комуникациону опрему која обезбеђује квалитетно извођење наставе на свим врстама и степенима студија, и систематски је унапређује.

6. Факултет континуирано прати и усклађује своје просторне капацитете и информатичке ресурсе са потребама наставног процеса и бројем студената, и систематски их унапређује.

7. Факултет свим запосленим и студентима обезбеђује приступ различитим базама података које су релевантне за научнoистраживачке и наставне сврхе.

8. Факултет поседује најмање једну просторију опремљену савременим техничким и осталим уређајима, који студентима и особљу омогућавају рад на рачунарима и коришћење информатичких ресурса.
II ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА ИНФОРМАТИЧКИХ РЕСУРСА

Квалитет информатичких ресурса се обезбеђује кроз:

· контролу обима, структуре и квалитета информатичких ресурса;

· контролу квалитета рада, компетентности и мотивисаности особља рачунарског центра.

1. Контрола обима, структуре и квалитета информатичких ресурса

1.1. Факултет врши контролу, оцену и унапређење обима, структуре и квалитета информатичких ресурса.

1.2. Контрола квалитета информатичких ресурса обавља се путем анкетирања наставника, сарадника, студената и стручних служби на крају школске године.

1.3. Директор Информационо документационог центра је дужан да сачини годишњи извештај, који обавезно садржи: 

· списак отписаних и набављених рачунара и друге рачунарске и комуникационе опреме,

· списак коришћених и набављених програмских пакета,

· предлог мера за унапређење.

1.4. Директор Информационо документационог центра годишњи извештај  доставља декану Факултета..

1.5. Директор Информационо документационог центра се даље брине о спровођењу утврђених мера.

2. Контрола квалитета информатичких ресурса, рада, компетентности и мотивисаности  особља рачунарског центра

2.1. Контрола квалитета рада, компетентности и мотивисаности особља Информационо документационог центра обавља се путем анкетирања наставника, сарадника, студената и стручних служби на крају школске године.

2.2. Резултати вредновања квалитета информатичких ресурса, рада,  компетентности и мотивисаности особља Директор Информационо документационог центра достављају се Наставно-научном већу на разматрање и усвајање.

2.3. Директор Информационо документационог центра се даље брине о спровођењу утврђених мера.

XI  КВАЛИТЕТ УПРАВЉАЊА ФАКУЛТЕТОМ И КВАЛИТЕТ НЕНАСТАВНЕ ПОДРШКЕ

I ОПШТИ ЗАХТЕВИ

1. Факултет има организациону структуру и систем управљања који обезбеђује постизање задатака и циљева Факултета.

I 1. Квалитет управљања Факултетом

I 1.1. Орган управљања Факултетом је Савет Факултета, а пословодни орган је декан Факултета 

I 1.2. Надлежности и одговорности Савета и декана у организацији и управљању Факултетом су утврђени Статутом Факултета, у складу са законом.

I 1.3. Структура, организационе јединице и њихов делокруг рада, као и њихова координација и контрола рада су утврђени Статутом и другим општим актима Факултета, у складу са законом.

I 1.4. Факултет има следеће организационе јединице:

· департмане,

· катедре,

· центре и
· службе.

I 1.5. Одлуку о организовању и укидању департмана, катедри и центара Факултета доноси Савет, на предлог Наставно-научног већа, а организовање и рад служби уређује се општим актом о организацији и систематизацији послова , који доноси декан.

I 2. Квалитет ненаставне подршке Факултета

I 2.1. Организација рада ненаставног особља утврђена је Статутом и другим општим актима Факултета, у складу са законом. 

I 2.2. Услови за заснивање радног односа за обављање послова у ненастави су у складу са законом и актима Факултета и доступни су јавности.

I 2.3. Број и квалитет ненаставног особља усклађени су са стандардима за акредитацију.

II ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА УПРАВЉАЊА И НЕНАСТАВНЕ ПОДРШКЕ

1. Факултет обезбеђује квалитет управљања и ненаставне подршке кроз јасно утврђивање надлежности и одговорности органа управљања и руководиоца организационих јединица Факултета и кроз праћење и проверу њиховог рада и рада ненаставног особља. 

2. Факултет преузима сталне мере за унапређење квалитета управљања Факултетом и ненаставне подршке.

3. Рад и деловање управљачког и ненаставног особља су доступни оцени наставника, сарадника, ненаставног особља, студената и јавног мњења.

4. На Факултету се посебно прати и оцењује однос ненаставног особља према студентима и мотивација у раду са студентима.

5. Комисија за квалитет систематски прати и оцењује организацију, управљање и рад управљачког и ненаставног особља, а посебно прати и оцењује њихов однос према студентима и мотивацију у раду са студентима.

6. Комисија за квалитет прати управљачки и ненаставни рад преко:

· годишњих извештаја декана и Студентског парламента и 

· писаних примедби и сугестија упућених Комисији за квалитет од стране запослених, студената и других корисника услуга Факултета,

· анкетирања наставника и сарадника, ненаставног особља, студената и Студентског парламента.

7. Резултате вредновања квалитета управљања и ненаставне подршке, Комисија за квалитет доставља Савету на разматрање, најмање једном годишње.

II 1. Обезбеђење квалитета управљања Факултетом

II 1.1.  Декан је одговоран за координацију рада организационих јединица и спроводи контролу над њима. Декан је дужан да предузме све потребне мере да би омогућио законитост, целисходност и ефикасност наставног и научно-истраживачког процеса на Факултету.

II 1.2.  Декан једанпут годишње подноси Савету Факултета извештај о квалитету управљања Факултетом. и квалитету ненаставне подршке.

II 1.3.  Декан систематски прати и оцењује управљање и организацију Факултета и, када нађе за потребно, предузима системске мере за њихово побољшање, прибавља мишљење Савета и покреће иницијативу за промену Статута, односно доношење или промену одговарајућег правилника.

II 1.4.  Факултет обезбеђује, у складу са својим могућностима, управљачком особљу перманентно образовање и усавршавање на професионалном плану.

II 2. Обезбеђење квалитета ненаставне подршке Факултета

II 2.1.  Секретар Факултета је одговоран за координацију рада служби и спроводи контролу над њима. Секретар Факултета је дужан да предузме све потребне мере да би омогућио законитост, целисходност и ефикасност рада служби на Факултету.

II 2.2.  Руководиоци организационих јединица и секретар Факултета, једанпут годишње,  подносе декану извештаје о раду организационих јединица.

II 2.3.  Напредовање ненаставног особља је омогућено кроз распоређивање на сложеније послове, у складу са актом о систематизацији и потребама рада Факултета. Услов за напредовање ненаставног особља је одговарајуће образовање, стручна оспособљеност и савесно и одговорно обављање послова.

II 2.4.  Факултет обезбеђује, у складу са својим могућностима, ненаставном особљу перманентно образовање и усавршавање на професионалном плану.

XII  КВАЛИТЕТ ПРОСТОРА И ОПРЕМЕ

I ОПШТИ ЗАХТЕВИ

1. Факултет поседује примерене просторне капацитете у виду амфитеатара, слушаоница, компјутерских лабораторија, слушаоница са видео-конференцијском везом, наставничких и сарадничких кабинета, библиотеке, читаонице као и друге просторије предвиђене за извођење или подршку настави.

2. Факултет поседује адекватну савремену техничку и рачунарску опрему као и различите пратеће хадрвере и софтвере, који обезбеђују квалитетно извођење наставе на свим врстама студија.

3. Факултет континуирано прати, усклађује и унапређује своје просторне капацитете и опрему са потребама наставног процеса и бројем студената.

4. Факултет свим запосленим и студентима обезбеђује електронски приступ различитим базама података, релевантним за научноистраживачке и наставне сврхе.

5. Факултет поседује девет просторије опремљене савременим техничким и осталим уређајима, који студентима омогућавају рад на рачунарима.
II ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ПРОСТОРА И ОПРЕМЕ 

1. Руководилац службе за правне, кадровске и заједничке ппослове и директор Информационо документационог центра подноси декану извештај о квалитету простора, односно опреме, најмање два пута годишње, и то месец дана пре отпочињања новог семестра.

2. На крају пословне године декан и продекани сачињавају план реновирања постојећих просторија и план набавки потребне опреме, који постају саставни део Плана јавних набавки и Финансијског плана Факултета.

3. Комисија за јавне набавке, најмање два пута годишње, подноси извештај декану о извршеним јавним набавкама опреме и уређаја, а у циљу анализе одступања и доношења благовремених корективних одлука.

 XIII  КВАЛИТЕТ ФИНАНСИРАЊА

I ОПШТИ ЗАХТЕВИ

Основни циљеви квалитета финансирања Факултета су:

1. Обезбеђивање финансијских средстава за потребе несметане реализације наставног и научно-истраживачког процеса, као и за обављање других активности које су уписане у судски регистар приликом регистрације укупне делатности Факултета.

2. Обезбеђивање финансијске стабилности Факултета у дугом року.

3. Обезбеђивање ликвидности Факултета у кратком и дугом року.

4. Разграничавање надлежности и одговорности у погледу управљања финансијама Факултета.

5. Уређење форме и обезбеђивање транспарентности у финансијском извештавању по хоризонтали и вертикали организационе структуре Факултета.

II ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ФИНАНСИРАЊА

 У Статуту Факултета експлицитно су наведени извори финансирања Факултета.

1. Контролу извршења наведених циљева спроводи декан, продекани и, Савет факултета; она се реализује преко два нивоа финансијског извештавања:

· Први ниво финансијског извештавања реализује се на релацији декан – руководиоци организационих делова Факултета, најмање два пута годишње према форми и садржини регулисаној правилницима о пословању организационих делова Факултета.

· Други ниво финансијског извештавања реализује се на релацији декан – Савет факултета у чијој је надлежности, према одредбама Статута, највиши ниво надзора над финансијским пословањем Факултета и доношење стратегијских одлука на предлог декана и колегијума.

2. До краја децембра сваке пословне године се, према прописаној форми и усвојеној садржини, приступа изради Финансијског плана и Плана јавних набавки за наредну пословну годину, који су предмет разматрања од стране Колегијума у својству контролног и саветодавног органа декана и колегијума.

3. Финансијски план и План јавних набавки, усвајањем од стране Савета факултета, постају обавезујући документи за декана и колегијум, који су дужни да исте спроводе.

4. Приликом подношења финансијских извештаја на свим нивоима извештавања, прати се степен реализације Финансијског плана и Плана јавних набавки; декан и колегијум анализирају карактер и оправданост одступања и доносе, у вези са тим, потребне одлуке, а све у циљу економски целисходног трошења ограничених финансијских средстава.

5. Сви организациони делови и студентске организације учествују у изради Финансијског плана и Плана јавних набавки, израдом својих буџета који се разматрају на колегијуму.

XIV  УЛОГА СТУДЕНАТА У САМОВРЕДНОВАЊУ И ПРОВЕРИ КВАЛИТЕТА

1. Факултет обезбеђује значајну улогу студената у процесу обезбеђивања Факултета, и то кроз:

· рад студентских организација,

· рад студентских представника у органима и телима Факултета, 

· анкетирање студената о квалитету рада Факултета и 

· по потреби, на други начин. 

2. Улогу студената у самовредновању и провери квалитета редовно прате Студентски парламент, студент продекан и продекан за наставу. Студентски парламент предлаже мере за унапређење улоге студената у самовредновању Факултета.

3. Представници студената су обавезно чланови Комисије за квалитет Факултета и Комисије за оцену педагошког рада наставника.

4. Студенти на одговарајући начин дају мишљење о стратегији, стандардима, поступцима и документима којима се обезбеђује рад Факултета, укључујући и резултате самовредновања и оцењивања квалитета.

5. Обавезни елемент самовредновања јесте анкета којом се испитују ставови и мишљења студената из свих области које се проверавају у процесу самовредновања. Факултет је обавезан да организује и спроведе анкету и да њене резултате учини доступним јавности и укључи их у укупну оцену самовредновања и оцене квалитета.

6. Студенти су активно укључени у процесе осмишљавања, развоја и вредновања студијских програма.

7. Факултет подстиче рад Студентског парламента и студентских организација.

8. Факултет финансијским планом обезбеђује средства за рад Студентског парламента као и за ваннаставне активности студената, које су у организацијиа Студентског парламента и студентских организација.

XV  СИСТЕМАТСКО ПРАЋЕЊЕ И ПЕРИОДИЧНА ПРОВЕРА КВАЛИТЕТА

1. Факултет континуирано прати и систематски прикупља потребне информације о обезбеђивању квалитета и врши периодичне провере у свим областима обезбеђивања квалитета.

2. Факултет целокупан поступак самовредновања и оцене квалитета обавезно спроводи у интервалима од три године, или у краћим интервалима у појединим областима.

3. Током поступка самовредновања Факултет проверава спровођење утврђене стратегије и поступака  за обезбеђење квалитета, као и степен реализације постављених стандарда .

4. Факултет обезбеђује услове и инфраструктуру за редовно, систематско прикупљање и обраду података потребних за оцену квалитета у свим областима које су предмет самовредновања.

5. Факултет обезбеђује редовну повратну информацију од послодаваца, представника Националне службе за запошљавање, својих бивших студената, струковних организација, комора, банака и других одговарајућих организација о компетенцијама лица која су завршила студије Факултета.

6. Факултет обезбеђује податке потребне за упоређивање са страним високошколским установама у погледу квалитета.

7. Резултати анкетирања студената су обавезни саставни део самовредновања.
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